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Programm
10.00 Anreise

10.30 Einstiegs-Vortrag
~JUNGEN" -
verstehen - fordern - begleiten
Bernd Drdgestein, Dipl.-Soz. Pad.,
mannigfaltig-Siid, Miinchen
11.15 Anmerkungen | Fragen der Teilnehmer_innen
zum Vortrag

12.00 Pause

12.15 4 Workshops zu Arbeitsbereichen und -me-

thoden mit und fiir benachteiligte junge
Manner

Ca. 13.45 Mittags-Imbiss
14.30 Fortsetzung der Workshops
15.45 Kaffeepause

16.00 Thementische | Bericht und Austausch tber
die Arbeit in den Workshops

17.15 Zusammenfiihrung der Ergebnisse

18.00 Ende des Fachtags

Zielgruppen: Lehrkréfte aller Schulformen ab der
siebten Klasse, Beschéftigungsforderung, Jugend-/So-
zial-/Mannerarbeit, auBerschulische Jugendbildung

Bitte geben Sie bei lhrer Anmeldung an, an wel-
chem Workshop Sie teilnehmen wollen, sowie
einen Alternativworkshop!

Workshops

Sahnehdubchen oder Feuerwehr Hat Schulso-
zialarbeit die Chance, eine andere Sichtweise auf
Jungen in Schule zu férdern? Kénnen Sozialpdda-
gogen gemeinsam mit Lehrkréften neue Impulse
im Schulalltag von Jungen installieren? Wie kann
Jungen in der Schule eine geschlechtersensible Be-
rufs- und Lebensplanung angeboten werden? | Ralf

Schénmann, Schulsozialarbeiter, IGS Gottingen
Achtung, leicht gedanderter Workshop-Inhalt!
Autowerkstatt oder Kochen Welche Impulse kann

die langjahrige Fachlichkeit der niedersédchsischen
Jugendberufshilfe fiir andere Arbeitsbereiche der
Berufsorientierung in der Arbeit mit jungen Man-
nern geben? Am Beispiel der Jugendwerkstétten
Meyershof in Brake sowie des innovativen Projektes
,Mit Gefiihl Lernen” bearbeiten wir das Thema:
Zugang zu mannlichen Jugendlichen und ihren Res-
sourcen. | Dimitra Atiselli, LAG JAW, Hannover

Wie wir mit unseren Angeboten auch Jungen
mit Migrationsgeschichte erreichen Bestimmte
Jungengruppen, liberwiegend tiirkischer oder rus-
sischer Herkunft, sind oft schwer mit (unseren) Bil-
dungsangeboten zu erreichen. In diesem Workshop
werden Strategien vorgestellt, wie diese mannlichen
Jugendlichen und jungen Manner motiviert und in
einer MaRnahme gehalten werden kénnen. Welche
interkulturellen und transkulturellen Kompetenzen
muss das Angebot aufweisen? Wie kdnnen wir
deren Glauben, Werte und Normen produktiv in der
Padagogik nutzen? Wie lassen sich die verdeckten
Ressourcen bei den Einzelnen aktivieren? | Olaf
Jantz, mannigfaltig, Hannover

WayUp - neue Wege fiir junge Manner in den
Arbeitsmarkt Welche Rolle spielen ménnliche
Vorbilder fiir diese jungen Kerle? Wie wichtig sind
kulturelle/Herkunftsunterschiede real noch, wenn
das Thema ,Junge/Jugendlicher sein — Mann wer-
den - einen Weg suchen” das verbindende Element
ist? Wie lassen sich die Jungs erreichen, begeistern,
bewegen? | Norbert R6nnau, Leiter des Xenos-Mo-
dellprojekts ,WayUp — Neue Wege fiir junge Méan-
ner” des VNB, Gottingen



