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Politik ist ein schwieriges Geschaft, das in Zeiten der
Politikverdrossenheit vor neuen Herausforderungen steht.
Verbande, Initiativen, Parteien und Ratsfraktionen erfahren
das taglich. Uber die Einstellung hauptamtlicher
Geschéftsfiuhrerlnnen, Gber externe Organisationsberatung
und diverse Selbstversuche versuchen politische Gruppen
dem zunehmenden Druck zu begegnen.

Seit 14 Jahren fiihren die Heinrich Boll Stiftung NRW und
die kommunalpolitische Vereinigung GAR NRW fiir die
Haupt-Leit(d)tragenden dieses Prozesses, Vorstande und
Geschéftsfiihrerlnnen, Politik-Management-Seminare
durch. Das Erarbeiten der Pflicht-Aufgaben und der Kiir-
Moglichkeiten in den Seminaren fiihrt zu praxisnahen
Vorschlagen fiir die hauslichen Wirklichkeiten der
Teilnehmerlnnen.

Der Grundlehrgang wird fur hauptamtliche
Geschaftsfiihrerinnen und ehrenamtliche Vorstande bzw.
Fraktionsmitglieder getrennt angeboten. Selbstbewusstes
Rollenverstandnis und Aufgabenteilung auf gemeinsamer
Zielgrundlage wird als Chance begriffen.

Auskiinfte, Fragen und Beratung:

Hermann Strahl, 0211-936508-24

HEINRICH BﬁLL STIFTUNG  Graf-Adolf-Strae 100
/ 40210 Diisseldorf

T.0211-936508-0

info@boell-nrw.de
www.boell-nrw.de

NORDRHEIN-WESTFALEN

greencampeus

GreenCampus ist die Weiterbildungsakademie in der Hein-
rich-Boll-Stiftung und der mit ihr verbundenen Landesstif-
tungen. GreenCampus bietet Seminare und Coachings in
den Bereichen Politikmanagement, Mitarbeiterinnenfort-
bildung, Gender-Kompetenz und Diversity an.

GreenCampus in der Heinrich-Boll-Stiftung
SchumannstraBe 8 | 10117 Berlin

Telefon 030 - 285 34-118 | Fax: 030 - 285 34-109
info@greencampus.de | www.greencampus.de

GgreencCampPus

weiterbildung 1 politik 1 management

vom wissen zum handeln




Grundlagen fiir Vorstands- und Fraktionsarbeit
Freiwillige investieren viel Zeit und Kraft in Gruppen,
Vereinen und Parteien. Sie wollen mit und in der Gruppe
Unterschiedliches bewegen. Der gewahlte Vorstand ist
dabei eine entscheidende Schnittstelle fir Klima und
Erfolge des Gruppenlebens.
Attraktive Organisationen bieten eine Mischung von
Anreizen:

- eigene Kompetenz kann sich entfalten,

- Dialog und kontroverse Diskussion haben Raum,

- reale Entscheidungen werden getroffen,

- Viele tragen Verantwortung in durchschaubarer

Arbeitsteilung,

- Ziele werden festgelegt und tberprift,

- Strukturen entwickeln sich weiter,

- fir neue Aktive ist Entfaltungsraum.
An diesem Wochenende werden erprobte Formen der
Leitungs- Team-Tatigkeit vorgestellt , die eigene Rolle
beleuchtet und grundlegende Arbeitstechniken,
moderierte Sitzungsleitung, Aktionsformen und
Offentlichkeitsarbeit vermittelt und in Kleingruppen
ausprobiert.

Das Angebot richtet sich vor allem an Neu- oder Wieder-
Einsteigerinnen, die Lust statt Frust suchen und
Verantwortung in leitender Rolle tragen wollen.
Teilnehmerlnnen aus unterschiedlichen Organisationen
sind erwiinscht. Zwei oder drei Erneuerungs-Willige haben
nach dem Seminar-Besuch erfahrungsgemal besonders

nachhaltige Wirkungen in ihren Gruppen entfalten kénnen.

Gruppenrabatte gibt es auf Nachfrage.

Trainer: Jochen Luczak, war 30 Jahre politisch
unterwegs und ist seit sechs Jahren Geschéftsfihrer der
Aachener Bindnisgrinen.

Auf unserer Homepage finden sich unter
www.boell-nrw.de

einige nitzliche Materialien auch rund um die
Vorstandsarbeit.

Programm

Freitag

Bis 17.00 Anreise

»Was ich im Gepack habe“ - Vorstellungsrunde

Auf welchem Schiff fahren wir? - Skizzen unserer eigenen
Organisation

Abendessen

Wochenendausflug mit individuellen Zielen - Das
Seminarprogramm wird vereinbart

Danach: Freizeit, Doppelkopf, etc.

Samstag
Aufstehen, sammeln, Friihstiick

Was zeichnet einen erfolgreichen Vorstand aus? — Input
und Erfahungsaustausch

Rollenverteilung und Motivation

Mittagessen, Mittagsschlaf, Mittagsausgang
Moderation und Kommunikation - Sitzungen leiten und
Konflikte bearbeiten

Kaffeepause

Planen heiBt Prioritdten heiflt Ziele heil3t planen... -

In Arbeitsgruppen Versammlungen und Aktionen planen
Abendessen

Neues Modell Vorstand: Faceliftung oder
Grundsanierung?

-Malstébe fir einen erfolgreichen Umbau

Sonntag
Waldlauf, duschen, Friihstiick

Transportarbeiterinnen - Wege in die Offentlichkeit und
neue Mitglieder und Aktive gewinnen

Vertrag mit mir selbst - Personliche Perspektive und
Transfer in den Alltag, gemeinsame Seminarauswertung
Verabredungen und Verabschiedung in die Wirklichkeit

Da dieses Seminar sich am Prozess der Gruppe orientiert,
kénnen sich die einzelnen Bausteine verschieben bzw.
andere Schwerpunkte hinzukommen.

Hiermit melde ich mich an

Grundlagen der Vorstandsarbeit

Institution / Organisation

dienstlich

Datum [19.-21. November 2010

{Haus Einschlingen, Bielefeld

info@boell-nrw.de

0211-93 6508 - 24

Nummer

Rechnung @

Zahlung erfolgt per Einzugsermachtigung &

Ich erkenne die Teilnahmebedingungen an.

Unterschrift:

Teilnahmebedingungen und weitere

Informationen unter
www.boell-nrw.de

widerruflich. die Teilnahmegebuihr

Ich erméachtige

Euro per Lastschrift einzuziehen zu Lasten meines Kontos.

Kontonummer

BLZ

Datum, Unterschrift




