
 

 

Politik ist ein schwieriges Geschäft, das in Zeiten der 

Politikverdrossenheit vor neuen Herausforderungen steht. 

Verbände, Initiativen, Parteien und Ratsfraktionen erfahren 

das täglich. Über die Einstellung hauptamtlicher 

GeschäftsführerInnen, über externe Organisationsberatung 

und diverse Selbstversuche versuchen politische Gruppen 

dem zunehmenden Druck zu begegnen. 

Seit 14 Jahren führen die Heinrich Böll Stiftung NRW und 

die kommunalpolitische Vereinigung GAR NRW für die 

Haupt-Leit(d)tragenden dieses Prozesses, Vorstände und 

GeschäftsführerInnen, Politik-Management-Seminare 

durch. Das Erarbeiten der Pflicht-Aufgaben und der Kür-

Möglichkeiten in den Seminaren führt zu praxisnahen 

Vorschlägen für die häuslichen Wirklichkeiten der 

TeilnehmerInnen. 

Der Grundlehrgang wird für hauptamtliche 

GeschäftsführerInnen und ehrenamtliche Vorstände bzw. 

Fraktionsmitglieder getrennt angeboten. Selbstbewusstes 

Rollenverständnis und Aufgabenteilung auf gemeinsamer 

Zielgrundlage wird als Chance begriffen. 

Auskünfte, Fragen und Beratung: 

 

Hermann Strahl, 0211-936508-24 
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Graf-Adolf-Straße 100 

40210 Düsseldorf 
 

T. 0211-93 65 08 - 0 
 

info@boell-nrw.de 

www.boell-nrw.de 
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Grundlagen für Vorstands- und Fraktionsarbeit 
Freiwillige investieren viel Zeit und Kraft in Gruppen, 

Vereinen und Parteien. Sie wollen mit und in der Gruppe 

Unterschiedliches bewegen. Der gewählte Vorstand ist 

dabei eine entscheidende Schnittstelle für Klima und 

Erfolge des Gruppenlebens. 

Attraktive Organisationen bieten eine Mischung von 

Anreizen: 

- eigene Kompetenz kann sich entfalten, 

- Dialog und kontroverse Diskussion haben Raum, 

- reale Entscheidungen werden getroffen, 

- Viele tragen Verantwortung in durchschaubarer 

   Arbeitsteilung, 

- Ziele werden festgelegt und überprüft, 

- Strukturen entwickeln sich weiter, 

- für neue Aktive ist Entfaltungsraum. 

An diesem Wochenende werden erprobte Formen der 

Leitungs- Team-Tätigkeit vorgestellt , die eigene Rolle 

beleuchtet und grundlegende Arbeitstechniken, 

moderierte Sitzungsleitung, Aktionsformen und 

Öffentlichkeitsarbeit vermittelt und in Kleingruppen 

ausprobiert.  

 

Das Angebot richtet sich vor allem an Neu- oder Wieder- 

EinsteigerInnen, die Lust statt Frust suchen und 

Verantwortung in leitender Rolle tragen wollen. 

TeilnehmerInnen aus unterschiedlichen Organisationen 

sind erwünscht. Zwei oder drei Erneuerungs-Willige haben 

nach dem Seminar-Besuch erfahrungsgemäß besonders 

nachhaltige Wirkungen in ihren Gruppen entfalten können. 

Gruppenrabatte gibt es auf Nachfrage. 

 

Trainer: Jochen Luczak, war 30 Jahre politisch 

unterwegs und ist seit sechs Jahren Geschäftsführer der 

Aachener Bündnisgrünen. 

 

Auf unserer Homepage finden sich unter 

www.boell-nrw.de 

einige nützliche Materialien auch rund um die 

Vorstandsarbeit. 

Programm 
Freitag 

Bis 17.00  Anreise 

„Was ich im Gepäck habe“ - Vorstellungsrunde 

Auf welchem Schiff fahren wir? - Skizzen unserer eigenen 

Organisation 

Abendessen 

Wochenendausflug mit individuellen Zielen - Das 

Seminarprogramm wird vereinbart 

Danach: Freizeit, Doppelkopf, etc. 

 

Samstag 

Aufstehen, sammeln, Frühstück 

Was zeichnet einen erfolgreichen Vorstand aus? – Input 

und Erfahungsaustausch 

Rollenverteilung und Motivation 

Mittagessen, Mittagsschlaf, Mittagsausgang 

Moderation und Kommunikation - Sitzungen leiten und 

Konflikte bearbeiten 

Kaffeepause 

Planen heißt Prioritäten heißt Ziele heißt planen… - 

In Arbeitsgruppen Versammlungen und Aktionen planen 

Abendessen 

Neues Modell Vorstand: Faceliftung oder 

Grundsanierung? 

-Maßstäbe für einen erfolgreichen Umbau 

 

Sonntag 

Waldlauf, duschen, Frühstück 

TransportarbeiterInnen - Wege in die Öffentlichkeit und 

neue Mitglieder und Aktive gewinnen 

Vertrag mit mir selbst - Persönliche Perspektive und 

Transfer in den Alltag, gemeinsame Seminarauswertung 

Verabredungen und Verabschiedung in die Wirklichkeit 

 

 

Da dieses Seminar sich am Prozess der Gruppe orientiert, 

können sich die einzelnen Bausteine verschieben bzw. 

andere Schwerpunkte hinzukommen. 
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