HEINRICH BOLL STIFTUNG

Informationen
Datum und 2 HEINRICH BOLL STIFTUNG Greencampeus

Montag, 16. November 2026, 09.30 bis 17.30 Uhr Ggreencampeus
Dienstag, 17. November 2026, 09.30 bis 17.30 Uhr

GreenCampus ist die Weiterbildungsakademie der Hein- UR JF B A

UEClEELE . rich-Béll-Stiftung und ihrer Landesstiftungen. Das Ange-
L e S R e C IR R AL ) bot umfasst Weiterbildungs- und Qualifizierungsmafnah-

keh ) men insbesondere in den Kernbereichen Politikmanage-
Verke rsanbmdung_ ) : ment, politische Personalentwicklung sowie Gender und
S- und U-Bahnhof Friedrichstraf3e: ca. 5 Minuten FuBweg Diversity Management
Anmeldung
Fir diese und andere Veranstaltungen kannst Du dich
auf greencampus.boell.de anmelden. GreenCampus in der Heinrich-Béll-Stiftung

Schumannstrafle 8, 10117 Berlin
Tel.: 030 285 34-156 | Fax: 030 285 34-109

Teilnehmendenzahl: max. 22 Personen greencampus@bheinrich-boell-stiftung.de |
www.greencampus.de

Anmeldefrist ist der 19. Oktober 2026.

Seminarbeitrag
Fir die Seminarteilnahme (inklusive Materialien und Verpflegung)
ist folgender Beitrag zu leisten:
e 360 € fur Organisationen/Unternehmen
e 280 € fiir Privatzahlende greencampus.de/newsletter
e 200 € fir Studierende, Auszubildende,
ALG-Empfanger*innen, Geringverdienende

Abonniert unseren Newsletter:

Folgt uns auch in den sozialen Medien:
Die Teilnahmegebdhr ist gegen Rechnung zu bezahlen. Sie wird
dir vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn per Mail zugesendet.

Stornierung

Deine Stornierung muss schriftlich erfolgen. Bei einer
Stornierung nach dem 19. Oktober 2026 kann der
Seminarbeitrag nur riickerstattet werden, wenn Du
eine*n Ersatzteilnehmer*in benennst.

n facebook.com/greencampus.boellstiftung

m linkedin.com/company/greencampus-hbs/ ] ‘

Illlustration: © Bente Schipp




Deep Democracy

Wenn ihr euch gemeinsam als Team weiterentwickeln
wollt, ist ein konstruktiver Umgang mit Konflikten unerlass-
lich, denn sie sind der Ursprung von (positiven) Verande-
rungen. Deep Democracy ist eine transformative Methode,
die dir dabei hilft, Konflikte nicht nur zu bewéltigen, son-
dern sie in Chancen fir nachhaltiges Wachstum und Tea-
mentwicklung zu verwandeln. Ursprunglich in Studafrika
nach der Apartheid entwickelt, hat sich diese Methode in
den schwierigsten Kontexten bewahrt und Menschen da-
bei unterstutzt, wieder zueinander zu finden und sich zu
leistungsstarken, kooperativen Teams zu formen.

Der Kern von Deep Democracy besteht aus acht praxisna-
hen Werkzeugen, die du direkt einsetzen kannst, um Kon-
flikte — egal ob offen oder verdeckt — effektiv zu I6sen. Ob
in Gruppen- oder Einzelgesprachen: Im Workshop lernst
du, Konflikte nicht mehr als Bedrohung, sondern als berei-
cherndes Projekt zu sehen, das dein Team naher zusam-
menbringt.

Stell dir vor, wie dein Team in jeder Situation offen kom-
muniziert und sich sicher fuhlt, seine Ideen und Meinun-
gen auszutauschen. Durch Deep Democracy kannst du
eine Umgebung echter psychologischer Sicherheit schaf-
fen, in der bessere Entscheidungen getroffen und die Zu-
sammenarbeit spiirbar gestarkt wird. Mitarbeiter*innen ar-
beiten resilienter, schneller und effizienter, weil sie gelernt
haben, Konflikte gemeinsam und auf Augenhd&he zu lésen.
Mache mit Deep Democracy den schwierigsten Teil der
zwischenmenschlichen Interaktion zu einer Chance fur
Wachstum — fiir dich und dein Team!

Programm

Montag, 16. November 2026
9.30-17.30 Uhr - Modul 1 & 2 (inkl. Mittagessen)

e  Start in den Workshop im Deep Democracy Stil

e  Widerstandslinie und das Unbewusste

e Treffen einer einstimmigen Entscheidung in vier
Schritten

e Wie man Unbehagen erkennt und behandelt
e LOsung unlésbarer Probleme
e Zusammenarbeit im Konflikt miteinander

Dienstag, 17. November 2026
9.30 - 17.30 Uhr - Modul 3 & 4 (inkl. Mittagessen)

e Losung komplexer Probleme mit nur 2 Personen
e Das Konfliktgespréch
e Goldene Pfeile

¢  Kommunikationslaster
e  Gruppendynamik und Rollentheorie
e Der Streit

Unser Trainer

Marcel Rasche

Marcel ist Experte fur alternative Bildung. Er hat einen Ab-
schluss in Maschinenbau und leitete einen alternativen Bil-
dungskurs, der vom Dalai Lama als ,eine Ausbildung von
Herzen® ausgezeichnet wurde.

Er arbeitete als Schauspieler in Film, Fernsehen und Thea-
ter auf Londons gré3ten Buhnen vor tber 1000 Menschen
pro Nacht. Er war Fellow der Royal Society of Arts unter der
Schirmherrschaft von HM Elizabeth Il und lehrte an der Said
Business School der Oxford University sowie bei Google,
bevor er sich auf Deep Democracy konzentrierte. Seit 2022
trainiert er Vollzeit die Prinzipien von Deep Democracy als
Griunder der MR Deep Democracy UG.




