
 

Mitgliedereinbindung 

Organisationen in 

Bewegung bringen 

 

16./17. November 2020 

Online 

 

 

Mit Matthias Sprekelmeyer 

Informationen 
 

 

Datum und Zeit 

Montag, 16. November 2020, 9.00 bis 17.00 Uhr 
Dienstag, 17. November 2020, 9.00 bis 17.00 Uhr 

 

Tagungsort 

Online, Zoom-Raum der hbs (Link folgt) 

 

Anmeldung 

Das Anmeldeformular finden Sie auf unserer Website 

unter greencampus.boell.de/de/workshop-spezial 

Anmeldefrist ist der 19. Oktober 2020. 

 

Teilnehmendenzahl: 8-20 Personen 

 

Seminarbeitrag 

Für die Seminarteilnahme ist folgender Beitrag zu 

leisten: 

• 300 € für Organisationen/Unternehmen 

• 240 € für Privatzahlende 

• 180 € für Studierende, Auszubildende,  

ALG-Empfänger/innen, Geringverdienende 

 

Die Teilnahmegebühr ist gegen Rechnung zu 

bezahlen. 

 

Stornierung 

Ihre Stornierung muss schriftlich erfolgen. Bei einer  

Stornierung nach dem 19. Oktober 2020 kann der  

Seminarbeitrag nur rückerstattet werden, wenn Sie  

eine/n Ersatzteilnehmer/in benennen. 

 



 

„Das Ehrenamt ist ein Dinosaurier“ – Wenige machen 

alles und neue Leute kommen nicht nach“ – 

Manchmal denke ich „wir sterben aus“. „Und jetzt 

auch noch Corona“ – Kann Beteiligung da noch 

gelingen?  
 

Ja! Mit dem Seminar wollen wir zunächst beweisen, 

dass intensiver Dialog und mentale Nähe auch im 

virtuellen Raum entstehen können.   

Mit den geeigneten Online-Plattformen und -Tools 

schaffen wir dabei die Rahmenbedingungen um in 

Gruppearbeiten in intensiven Austausch zu treten.  

 

So wie im virtuellen Raum bestimmen 

Rahmenbedingungen und gesellschaftliche 

Strukturen gepaart mit individuellen Motiven die 

Eigendynamik von Partizipation in Organisationen. 

Im Online-Seminar wollen wir daher die drei Akteure 

beleuchten und im Kontext der eigenen Organisation 

reflektieren. Ziel ist es, im Dialog mit den 

Teilnehmenden gemeinsame Ideen für die 

Mitgliedereinbindung zu entwickeln. 

 

Das Seminar bietet dabei einen Überblick über 

organisationale Strukturen und typische 

Spannungsfelder. Es reflektiert gesellschaftliche 

Trends und thematisiert individuelle Motivation. Der 

Charakter des Seminars ist dabei stark von 

kollegialem Austausch und Reflexion geprägt. Der 

Schwerpunkt liegt in der Bewusstseinsbildung und 

der Entwicklung individueller Lösungsstrategien.  

Montag, 16. November 2020 

 

9.00 Uhr   Kennenlernen: Woher kommen wir? -   

                 Organisationen und ihre Hausforderungen 
10.00 Uhr  Pause  

10.10 Uhr  Fokus Mensch: Motive in ehrenamtlichem 

                  Engagement 

11.10  - 11.20 Uhr  Pause 

11.20 Uhr  Wann wir bleiben, wann wir schweigen, 

                  wann wir gehen 

12.00 – 13.30  Uhr Mittagpause  

13.30 Uhr  Hemmschwellen und Hürden – Strukturen 

                  hier und dort Chancen und Potenziale 

14.45 – 15.00 Uhr Pause 

15.00 Uhr  Wege aus der Strukturfalle: Engagement 

                  ermöglichen: Formate der Beteiligung –  

                  Räume kennen - Räume öffnen 

16:15-16.30 Uhr Pause 

16.30 Uhr    Transfer 

17.00 Uhr    Tagesabschluss 

 

Dienstag, 17. November 2020 
 

9.00 Uhr   Check in, Kollegialer Austausch: 

                Herausforderungen und ihre Lösungen 

10.10 – 10.20 Uhr Pause 

10:20 Uhr  Der nächste Schritt: Dorthin will ich 

                  gehen – eine Vision für meine 

                  Organisation 

11.20 – 11.30 Uhr Pause 

11.30 Uhr   Meine Herausforderungen – was ich 

                  verändern kann 

12.00 – 13.00 Uhr Mittagspause 

 

13.00 Uhr   Mitgliedereinbindung: Meine  

                   Organisation tanzt! Ein Überblick, damit 

                   Bewegung ins Spiel kommt. 

14.00 – 14.15 Uhr Pause 

14.15 Uhr    Kollegialer Austausch &Transfer 

15.00 – 15.10 Uhr Pause 

15.10 Uhr    Fragen und Feedback 

16.00 Uhr    Seminarabschluss  

 

Technische Voraussetzungen 
Zur Teilnahme am Seminar ist die Nutzung der 

Software Zoom, eine Webcam sowie ein 

Mikrofon/Headset notwendig. Wichtig ist zudem wir 

eine stabile Internetverbindung idealerweise mit 

LAN-Kabel. 

 

Unser Trainer 

  

Foto: Stephan Röhl 
 

Matthias Sprekelmeyer ist selbstständiger 

Organisationsentwickler und Coach. Als studierter 

Opernsänger liegt ihm viel daran, in seinen 

Seminaren Spannungsbögen zu schaffen, die Räume 

für Veränderung und Entwicklung ermöglichen. Ein 

Grundsatz seiner Arbeit spiegelt sich in dem Satz: 

"Begreifen, was man verstanden hat". 


