Informationen

Datum und Zeit
Montag, 26. Oktober 2020, 9.30 bis 17.30 Uhr
Dienstag, 27. Oktober 2020, 9.30 bis 17.30 Uhr

Praxis-Check (online)
Mittwoch, 18. November 2020, 11.00 bis 12.30 Uhr

Tagungsort
Heinrich-Boll-Stiftung, SchumannstraBBe 8, 10117 Berlin

Verkehrsanbindung
S- und U-Bahnhof FriedrichstraBe: ca. 5 Min. FuBweg

Anmeldung
Das Anmeldeformular finden Sie auf unserer Website
unter greencampus.boell.de/de/workshop-spezial

Anmeldefrist ist der 28. September 2020.
Teilnehmendenzahl: 8 - 12 Personen

Seminarbeitrag
Fur die Seminarteilnahme (inklusive Materialien und
Verpflegung) ist folgender Beitrag zu leisten:
e 300 € fur Organisationen/Unternehmen
e 240 € fur Privatzahlende
e 180 € fur Studierende, Auszubildende,
ALG-Empfanger/innen, Geringverdienende

Die Teilnahmegebuhr ist gegen Rechnung zu bezahlen.

Stornierung

lhre Stornierung muss schriftlich erfolgen. Bei einer

Stornierung nach dem 28. September 2020 kann der
Seminarbeitrag nur rickerstattet werden, wenn Sie

eine/n Ersatzteilnehmer/in benennen.

HEINRICH BOLL STIFTUNG
Greencampus

GreenCampus ist die Weiterbildungsakademie der
Heinrich-BolI-Stiftung und ihrer Landesstiftungen und
bietet Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote
insbesondere in den Kernbereichen Politikmanagement,
politische Personalentwicklung sowie Gender und
Diversity Management an.

GreenCampus in der Heinrich-Boll-Stiftung
SchumannstraBe 8, 10117 Berlin

Tel.: 030 285 34-156 | Fax: 030 285 34-109
info@greencampus.de | www.greencampus.de

Abonniert unseren Newsletter:
www.greencampus.de

Folgt uns auch in den sozialen Medien:

n facebook.com/greencampus.boellstiftung

u @GreenCampusDE

GreenCampus ist zertifiziert nach LQW 3
(Lernorientierte Qualitatstestierung in der Weiterbildung)

HEINRICH BOLL STIFTUNG
greencampreus




FUhren in Non-Profit-
Organisationen

Ob Teamleiterin oder Vorstandsmitglied,
Geschaftsfuhrerin oder Kommunikationschef -
FUhrungskrafte in Non-Profit-Organisationen sind
aufgrund der Besonderheiten ihrer Rolle meist mit sehr
unterschiedlichen Ansprichen verschiedenster
Stakeholder konfrontiert. Deshalb spielt das Vertrauen
in die eigene Persdnlichkeit und die Fahigkeit zur
Selbststeuerung eine zentrale Rolle in der Starkung
ihrer eigenen Fihrungskompetenz.

Die Themen Verantwortung und Selbstfihrung bilden
bei diesem zweitagigen Seminar die Basis fur Feedback
und Reflexion zur eigenen Fihrungsrolle und dem
eigenen FUhrungsstil. In vertrauensvoller Atmosphare
entwickeln und erweitern die Teilnehmenden ihre
FUhrungskompetenzen — gemeinsam mit anderen
Menschen, die taglich vor dhnlichen
Herausforderungen stehen. Sie lernen, wirkungsvoll
Grenzen gegenUber Anderen und deren Ansprichen
zu ziehen. An realen Fallen aus dem Arbeitsalltag
werden Technik des ressourcenorientierten Feedbacks,
z.B. fUr Personalgesprache erlernt und ausprobiert.
Kurze Theorieinputs und anschauliche Modelle aus der
aktuellen Leadership-Forschung, praxisnahe und
nachhaltige Methoden wie Action Learning sowie
genltgend Raum fur Austausch und Beratung unter
den Teilnehmenden runden das Seminar ab.

Wir weisen darauf hin, dass wahrend der Veranstaltung
Fotoaufnahmen angefertigt werden kénnen, die nachfolgend
von der Heinrich-Béli-Stiftung oder Dritten veréffentlicht
werden kénnen. Unsere AGB finden Sie hier: boell.dellagh

Programm

Montag, 26. Oktober 2020

vormittags

Erwartungen und Ziele

FUhrung vs. Selbstfihrung
Drei-Welten-Modell der Persénlichkeit
Meine Fihrungsrolle(n)

Erwartungen an Fihrungskrafte in Non-Profit-

Organisationen

nachmittags

Personliche Entwicklungsziele
Entscheidungen und Verantwortung
Fihren und Begeistern

persdnlicher Fihrungsstil

Wertedialog: Verbindungen aufbauen und
starken

Dienstag, 27. Oktober 2020

vormittags

Ressourcenorientiertes Feedback als
FUhrungsinstrument

Konflikt- und Mitarbeiter/innengesprache
Feedback zu persénlichen
FUhrungskompetenzen

nachmittags

Grenzen setzen

Umgang mit Widerstand

Raum fir Vernetzung, Austausch und
Beratung

Verabredungen zu persénlichen
Entwicklungszielen

Mittwoch, 18.11.2020, 11.00 bis 12.30 Uhr
Praxis-Check: Die Online Session danach

Die etwa 90-minUtige Online-Session gute drei Wochen
nach dem Workshop baut eine Briicke in den Alltag der
Teilnehmenden: Was hat mich nach dem Workshop
weiter beschaftigt? Welche Fragen sind aufgekommen?
Wo konnte ich die im Workshop erfahrenen und
erlebten Erkenntnisse und Methoden anwenden? Wie
ist es mir gelungen, meine im Workshop selbst
gesetzten Ziele auch im beruflichen Alltag weiter zu
verfolgen? Dazu kommt die Seminargruppe erneut mit
dem Trainer in einem Online-Raum zusammen.

Unser Trainer

Julian Zurek begleitet als Berater, Trainer und
Moderator die Arbeit und Entwicklung von
Fuhrungskraften und Teams in Unternehmen und
gemeinnutzigen Organisationen. Der ehemalige
Bundesgeschaftsfiihrer von Bindnis 90/Die Grlinen
konzipierte und managte zahlreiche politische
Kampagnen und stand sieben Jahre in
FUhrungsverantwortung fur bis zu 60 Menschen.
Julian Zurek ist als systemischer Berater zertifiziert
durch das renommierte Institut fur systemische
Beratung bei Heidelberg. Weiterbildungen in
Strategieentwicklung, (Self-) Leadership,
Teamentwicklung und Konfliktmoderation runden sein
Profil ab. Der studierte Philosoph und
Kommunikationswissenschaftler lebt mit seiner Familie
in Berlin.



