Die Seminarthemen im Uberblick G re e n c a m P u s

Einer ehrenamtlichen Leitung professionell WE|terb||dung I p0||t|k I management

zuarbeiten

Beschliisse umsetzen.
Kontrollierte Macht ausiiben.
Kommunikation
Informationsmanagement
Projektorientiert planen
Zeitplane
Ressourceneinsatz
Offentlichkeitsarbeit
Netzwerke kniipfen
Mitglieder unterstitzen
Evaluation der Arbeit
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Leitung: Jochen Luczak

Die Veranstaltung findet in Kooperation mit der
kommunalpolitischen Vereinigung GAR statt.
Auskiinfte, Fragen und Beratung:

Hermann Strahl, 0211-936508-24

Graf-Adolf-StraRe 100
40210 Dusseldorf
T.0211-93 65 08 - 0

info@boell-nrw.de
www.boell-nrw.de

HEINRICH BOLL STIFTUNG

NORDRHEIN-WESTFALEN

greenCampeus

GreenCampus ist die Weiterbildungsakademie in der Hein-
rich-Béll-Stiftung und der mit ihr verbundenen Landesstif-
tungen. GreenCampus bietet Seminare und Coachings in
den Bereichen Politikmanagement, Mitarbeiterinnenfort-
bildung, Gender-Kompetenz und Diversity an. i fian Reton MW
GreenCampus in der Heinrich-Ball-Stiftung

SchumannstraBe 8 | 10117 Berlin

Telefon 030 - 285 34-118 | Fax: 030 - 285 34109 vom wissen zum handeln

info@greencampus.de | www.greencampus.de




PROGRAMM

Montag
-10.00 Anreise, BegriiBung

10:00 -
12.00 Vorstellungsrunde: Wir machen uns ein Bild: Wo
stehe ich an meinem Arbeitsplatz?
Selbstverstandnis des

Arbeitsumfeldes: Welche Haupt-Aufgaben,
-Probleme und Highlights beschaftigen mich?
Welche Themen sind mir in der Woche besonders
wichtig?

14.00 -
15.30 Geschéftsfihrung und das Vorstands-Team —
wer fihrt Regie?

16.00 -
17.00 Geschaftsfuhrerln als kommunikative
Schnittstelle

17.00 -
18.00 Moderationsmethode

als Methode, die Kommunikation zu verbessern.

18.00 - Abendessen und geschéftige Freizeit

Dienstag
9.00 -

10.30

Die Geschaftsstelle von @blage bis Zettelkasten:
Anregungen und Tricks,

Werkzeuge und Arbeitsmethoden zur Biiro-
organisation

Fortsetzung, evtl. in Arbeitsgruppen

Markt der Moglichkeiten — Von grofRen und
kleinen Projekten vor Ort. Bitte Beispiele
mitbringen!

16.00 —

17:30 Schopferische Auswertung

18.00 — Abendessen und ungeschéftige Freizeit

Mittwoch

9.00 -
10.30 Mit der Offentlichkeit wirksam kommunizieren —
Pressearbeit, etc.
10.30 -
12.00 Ein Projekt wird beschrieben vermarktet - Eigene
journalistische Handwerkskunst in
Kleingruppenarbeit
14.00 -
15.30 Fortsetzung in Kleingruppenarbeit
15.30 — Ausflug als Exkursion in die Offentlichkeit
Politik und Natur der Umgebung —
nach Gruppenwiinschen erforscht

Donnerstag
9.00 -

10.30
10.30—
12.00 ABC-Methode und Zeitplanbiicher

14.00 -

15.30 Von Visionen zu Projekten — von Profis lernen
15.30 -
16.00
16.00 —
17.30 Projektplanung in Kleingruppen

18.00 — Abendessen mit anschliefender Abendgestaltung

Zeiten, Rhythmen, Takte — Wie lduft mein Tag ab?

Exemplarische Kaffeepause

Freitag
9.00 -

10.30 Was bringt mit Engagement in Non-Profit
Organisationen?

10.30 -

12.00 Du hast uns gerade noch gefehlt — Neue
Mitglieder gewinnen

12.30 -

14.00 Abschlussrunde, Abschied

Der vorgeschlagene Ablauf wird zu Beginn des Seminars
erldutert und kann nach den Bediirfnissen der Teilneh-
merinnen verdndert werden.

Hiermit melde ich mich an

Grundlagen der Geschéftsfihrung

Institution / Organisation

dienstlich

Datum 8.-12. November 2010

Haus Einschlingen, Bielefeld

info@boell-nrw.de

0211-93 6508 - 24

Nummer

Rechnung &

Zahlung erfolgt per Einzugsermachtigung @
Ich erkenne die Teilnahmebedingungen an.

Unterschrift:

Teilnahmebedingungen und weitere

Informationen unter
www.boell-nrw.de

widerruflich. die Teilnahmegebuhr

Euro per Lastschrift einzuziehen zu Lasten meines Kontos.

Ich erméchtige

Kontonummer

BLZ

Datum, Unterschrift
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